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01 ภาพรวมของระบบอนุญุาตการจ้า้งงาน  

ระบบอนุญุาตการจ้า้งงาน 

 ระบบที่่�อนุญาตให้ธุ้รุกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) ในเกาหลีทีี่่�ไม่ส่ามารถห
าคนงานชาวเกาหลีไีด้ ้สามารถจ้า้งคนงานชาวต่า่งชาติทิี่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้� เชี่่�ยวชาญได้อ้ย่า่งถูู
กกฎหมาย โดยการขออนุญาตจากรััฐบาล

ประเทศที่่�ส่ง่แรงงาน (17 ประเทศ)

ฟิิลิปิปินส์,์ มองโกเลียี, ศรีลีังักา, เวียีดนาม, ไทย, อินิโดนีเีซียี, อุซุเบกิสิถาน, 
ปากีสีถาน, กัมัพูชูา, จีนี, บังักลาเทศ, คีรี์ก์ีซีสถาน, เนปาล, เมียีนมา, ติมิอร์ต์ะวันัออก, 
ลาว และทาจิกิิสิถาน

อุตุสาหกรรมที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตให้จ้้า้งคนงานต่า่งชาติิ

การผลิติ การก่อ่สร้า้ง บริกิาร การประมง การเกษตรและปศุสุัตัว์ ์

ประวัตัิขิองระบบอนุญุาตการจ้า้งงาน 

1993

2003

2004

2007

11

03. 29.

08. 17.

01. 01.

08. 16.

การแนะนำำ�ระบบฝึึกงานอุตุสาหกรรมให้แ้ก่ช่าวต่า่งชาติ ิ/ แรงงานฝึึกหัดั 10,000 คน 
สำำ�หรัับ SMEs ใน 10 สาขาการผลิติ

ยกเลิกิระบบฝึึกงานอุตุสาหกรรม และประกาศส่ง่เสริมิระบบอนุญุาตการจ้า้งงานสำำ�
หรับัชาวต่า่งชาติิ
บังัคับัใช้แ้ละประกาศใช้ก้ฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน เป็็นต้น้ ของแรงงานต่า่งชาติ ิ

ดำำ�เนินิการระบบอนุญุาตการจ้า้งงาน / การเดินิทางเข้า้มาของแรงงานชาวฟิิลิปิปินส์ ์ 
92 คนผ่า่นระบบนี้้�

ยกเลิกิระบบฝึึกงานอุตุสาหกรรม และรวมเข้า้กับัระบบอนุญุาตการจ้า้งงาน

ความโปร่ง่ใสในการคัดัเลือืก การแนะนำำ� และการพำำ�
นัักอาศัยัของแรงงานต่า่งชาติิ

การนำำ�แรงงานต่า่งชาติเิข้า้มาสู่่�ตลาดเพื่่�อให้ต้รงกับัค
วามต้อ้งการ

การไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิแิละการปฏิบิัตัิอิย่า่งเท่า่เทียีมกันั
ระหว่า่งแรงงานชาวเกาหลีแีละแรงงานต่า่งชาติิ

ป้้องกันัไม่ใ่ห้แ้รงงานชาวเกาหลีสีูญู
เสียีโอกาสในการทำำ�งาน

ป้้องกันัการตั้้ �งถิ่่�นฐานของแรงงานที่่�
ไม่ใ่ช่ผู่้้� เชี่่�ยวชาญ

การห้า้มจััดหางานที่่�กำำ�หนดเฉพ
าะเจาะจง 

หลักัการพื้้�นฐาน
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02 การสนับัสนุนุการพำำ�นักั การฝึึกอบรม  
และการกลับัประเทศของแรงงานต่า่งชาติ ิ

การสนับัสนุนุการปรับัตัวัในช่ว่งเริ่่ �มต้น้ของการทำำ�งาน

การสนับัสนุนุการแก้ไ้ขปัญัหาหรืืออุปุสรรคในที่่�ทำำ�งาน

การฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒันาทักัษะการทำำ�งาน 

การศึกึษาและฝึึกอบรมเพื่่�อสนับัสนุนุการตั้้ �งถิ่ ่�นฐานของแรงงานที่่�กลับัประเทศ

ดำำ�เนินิการติดิตามและให้ค้ำำ�แนะนำำ�เพื่่�อป้องกันัปััญหาการปรับตัวั
ที่่�ยากลำำ�บากและความขัดัแย้ง้ระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง และช่ว่
ยให้แ้รงงานปรับตัวัเข้า้กับัสถานที่่�ทำำ�งานได้อ้ย่า่งดีี

การแก้ไ้ขปััญหาหรือือุปุสรรคที่่�นายจ้า้งและแรงงานต่า่งชาติเิผชิญิ 
ซึ่่�งเกิดิจากอุปุสรรคทางภาษาและความแตกต่า่งทางวัฒันธรรม 
พร้อ้มทั้้ �งให้บ้ริกิารล่า่มแปลภาษา

จััดฝึึกอบรมวิชิาชีพีในสาขาที่่�นายจ้า้งมีคีวามต้อ้งการสูงู เพื่่�อพัฒน
าทักัษะการทำำ�งานพื้้�นฐานให้แ้ก่แ่รงงานต่า่งชาติ ิ
(การปฏิบิัตัิกิารเครื่่�องจัักรหนััก, การซ่อ่มบำำ�รุงุรถยนต์,์ การเชื่่�อม, 
ไฟฟ้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์,์ การตัดัโลหะ ฯลฯ)

จััดฝึึกอบรมวิชิาชีพีที่่�เป็็นที่่�ต้อ้งการสูงูในกลุ่่�มของชาวต่า่งชาติ ิเพื่่�อ
การตั้้ �งถิ่่�นฐานหลังักลับัประเทศ (หลักัสูตูรภาษาเกาหลี,ี หลักัสูตูรก
ารจ้า้งงานและการเป็็นผู้้�ปร ะกอบการ (การปฏิบิัตัิกิารเครื่่�องจัักรหนััก, 
การซ่อ่มบำำ�รุงุรถยนต์,์ การเชื่่�อม, ไฟฟ้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์,์ 
อาหารเกาหลี,ี การทำำ�เบเกอรี่่� ฯลฯ)

(1) การสนับัสนุนุเพื่่�อการพักัอาศัยัในเกาหลีีและการฝึึกอบรม
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02 การสนับัสนุนุการพำำ�นักั การฝึึกอบรม และก
ารกลับัประเทศของแรงงานต่า่งชาติ ิ

รายละเอีียดหลักั

ส่ง่เสริมิการเดินิทางกลับัประเทศโดยสมัคัรใจก่อ่นหมดอายุใุบอนุญาตทำำ�งาน โด
ยให้ค้วามช่ว่ยเหลือืเพื่่�อตั้้ �งถิ่่�นฐานอย่า่งประสบความสำำ�เร็็จในประเทศบ้า้นเกิดิ ผ่า่
นโปรแกรมก่อ่นและหลังัการเดินิทางกลับัประเทศ

ก่อ่นการเดินิทางกลับั หลังัจากการเดินิทางกลับั

�การให้ค้วามรู้้� และฝึึกอบรมเพื่่�อสนัับส
นุุนการตั้้ �งถิ่่�นฐาน
�การจัดประชุมุให้ข้้อ้มูลูสรุปุเกี่่�ยวกับัก
ารเดินิทางกลับัโดยสมัคัรใจ 
�บริกิารสนัับสนุุนการเดินิทางกลับัประ
เทศแบบเป็็นขั้้ �นตอน

■ �ส่ง่ข้อ้ความแจ้ง้เตือืนการเดินิทางกลัั
บประเทศ (ทางDM, SMS)

■ �ให้ค้ำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกับัการเดินิทางกลัั
บประเทศผ่า่นการเยี่่�ยมชมสถานที่่�ท
ำ�งาน (การโทร)

�เครือืข่า่ยของแรงงานผู้้� เดินิทางกลัั
บประเทศ
�จัดการประชุมุให้ข้้อ้มูลูสำำ�หรัับบริษัิัท
ต่า่งๆ ในประเทศบ้า้นเกิดิ 
การจัดงานนััดพบแรงงาน 

(2) การสนับัสนุนุสำำ�หรับัเดินิทางกลับัประเทศ
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หมวดหมู่่� ประกันัการทำำ�งานครบสัญัญาจ้า้ง ประกันัค่า่ใช้จ้่า่ยเดินิทางกลับั ประกันัการค้ำำ��ประกันัค่า่จ้า้ง ประกันัอุบุัตัิเิหตุุ

วัตัถุปุระสงค์์
ลดภาระการจ่า่ยเงินิชดเช
ยแบบเหมาจ่า่ยเมื่่�อสิ้้�นสุดุ

สัญัญาจ้า้ง

ครอบคลุมุค่า่ใช้จ้่า่ยการเดิิ
นทางกลับัประเทศของแรง

งานต่า่งชาติิ
ประกันัค่า่จ้า้งที่่�ค้า้งจ่า่ย 

ประกันัการได้รั้ับบาดเจ็็บ, 
การเจ็็บป่วย, อุบุัตัิเิหตุ ุฯลฯ 

ที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับังาน 
ผู้้� สมัคัรรับการประกันั นายจ้า้ง แรงงานต่า่งชาติิ แรงงานต่า่งชาติิ แรงงานต่า่งชาติิ

ระยะเวลาการสมัคัร ภายใน 15 วันั นัับจากวันัที่่�
สัญัญาจ้า้งมีผีลบังัคับัใช้ ้

ภายใน 90 วันั นัับจากวันัที่่�
สัญัญาจ้า้งมีผีลบังัคับัใช้ ้

ภายใน 15 วันั นัับจา
กวันัที่่�สัญัญาจ้า้งมีผีล

บังัคับัใช้ ้
ภายใน 15 วันั นัับจากวันัที่่�สัญัญ

าจ้า้งมีผีลบังัคับัใช้ ้

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงินิ แรงงานต่า่งชาติทิี่่�ทำำ�งานเกินิ 
1 ปีี และเดินิทางกลับัประเทศ แรงงานต่า่งชาติเิดินิทางกลับัประเทศ ในกรณีีที่่�มีคี่า่จ้า้งค้า้งจ่า่ย 

เสียีชีวีิติหรือืทุพุพลภาพจากสา
เหตุทุี่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัอุบุัตัิเิหตุใุ

นการทำำ�งาน

(1) การประกันัภัยัสำำ�หรับัแรงงานต่า่งชาติ ิ 

03 ระบบประกันัภัยัสำำ�หรับัแรงงานต่า่งชาติิ

(2) การค้น้หากรมธรรม์ป์ระกันัภัยัที่่�ไม่ถูู่กเคลม

รายละเอีียดหลักั 

แรงงานต่า่งชาติแิละนายจ้า้งแรงงานเหล่า่นั้้ �นมีหีน้า้ที่่�ที่่�จะต้อ้งลงทำำ�เบียีนทำำ�กร
มธรรม์ป์ระกันั (ประกันัการทำำ�งานครบสัญัญาจ้า้ง ประกันัค่า่ใช้จ้่า่ยเดินิทางกลับั 
ประกันัการค้ำำ��ประกันัค่า่จ้า้ง ประกันัอุบุัตัิเิหตุ)ุ เพื่่�อปกป้้องสิทิธิแิละผลประโยชน์ข์อง
แรงงานต่า่งชาติิ

ผลประโยชน์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้ถู้กูเรียีกร้อ้งจะเกิดิขึ้้�นเมื่่�อแรงงานต่า่งชาติเิดินิทางกลับัประเทศโ
ดยไม่ย่ื่่�นขอเคลมประกันั และไม่ส่ามารถระบุสุถานที่่�อยู่่� หรือืเมื่่�อพวกเขายังัอยู่่�ในเกา
หลีโีดยผิดิกฎหมายและไม่ย่ื่่�นขอเคลมประกันั

กรมธรรม์ป์ระกันัภัยัที่่�ไม่ม่ีกีารเคลื่่�อนไหวและหมดอายุตุามข้อ้จำำ�กัดัแล้ว้ 
จะถูกูโอนจากบริษัิัทประกันัภัยั และผู้้� เอาประกันัภัยัจะสามารถติดิตามหาได้ผ้่า่นศูนูย์ ์
EPS ในต่า่งประเทศและองค์ก์รพันธมิติรในเกาหลี ี

บอกลาขั้้ �นตอนปฏิบิัตัิทิี่ ่�ซับัซ้อ้น! สมัคัรขอรับัเงินิคืืนอัตัโนมัตัิเิลย!

�เมื่่�อเกิดิเหตุใุห้ต้้อ้งจ่า่ยเงินิประกันั จำำ�นวนเงินินั้้ �นจะถูกูโอนเข้า้บัญัชีทีี่่�ล
งทะเบียีนโดยอัตัโนมัตัิ ิแม้คุ้ณุจะไม่ย่ื่่�นขอเคลมก็็ตาม
�คุณุสามารถให้ค้วามยินิยอมเพื่่�อรับเงินิคืนือัตัโนมัตัิไิด้เ้มื่่�อสมัคัรทำำ�ประ
กันั หรือืสมัคัรผ่า่นบริษัิัทประกันัของคุณุก่อ่นเดินิทางกลับั 6 เดือืน
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04 การให้ค้วามรู้้ �ด้า้นการเงินิ 

(1) ใช้จ้่า่ยและเก็็บออมเงินิอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

สร้า้งแผนการใช้จ้่า่ยอย่า่งฉลาด แทนที่่�จะประหยัดัทุกุบาททุกุสตางค์เ์พีียงอย่า่งเดีียว 

ใช้บ้ัตัรเดบิติแทนที่่�จะใช้บ้ัตัรเครดิติ 
ทำำ�รายการจับจ่า่ยซื้้�อสินิค้า้ และหลีกีเลี่่�ยงการซื้้�อสิ่่�งที่่�ไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในรายการ
เลือืกแผนบริกิารโทรศัพัท์ม์ือืถือืที่่�ช่ว่ยให้คุ้ณุประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ย
ชำำ�ระบิลิค่า่ใช้จ้่า่ยให้ต้รงเวลาเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงค่า่ธรรมเนียีมจากการจ่า่ยล่า่ช้า้ 
(สมัคัรบริกิารโอนเงินิอัตัโนมัตัิ)ิ
กำำ�หนดงบประมาณรายเดือืนสำำ�หรัับค่า่ใช้จ้่า่ยแต่ล่ะประเภท (จดบันัทึกึการใช้จ้่า่ย)

เก็็บออมเงินิให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ 

คำำ�นวณจำำ�นวนเงินิที่่�คุณุสามารถออมได้ต้่อ่เดือืน

รายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่เดืือน ค่า่ใช้จ้่า่ยเฉลี่่�ยต่อ่เดืือน เงินิออมต่อ่เดืือน 

แบ่ง่เงินิออมของคุณุแย
กออกเป็็นระยะเวลาแล
ะเป้้าหมาย (พิจิารณาว่า่
คุณุจะต้อ้งใช้เ้งินิเมื่่�อไร
และเพื่่�ออะไร)

เลือืกรูปูแบบการออมเป็็นงวดๆ 
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับคุณุ 
(เงินิฝากประจำำ� กองทุนุ ฯลฯ)

ตรวจสอบบัั
ญชีธีนาคาร
และใบเสร็็จ
ชำำ�ระเงินิ 

พิจิารณานิสิัยักา
รใช้จ้่า่ยและแผ
นการชำำ�ระเงินิข

องคุณุ

คำำ�นวณจำำ�นวนเ
งินิสูงูสุดุที่่�คุณุส
ามารถออมได้ต้่่

อเดือืน 

(2) ปกป้องตนเองจากการหลอกลวงทางการเงินิ 

ระวังัการชวนให้กู้้้� เงินิผ่า่นโทรศัพัท์ห์รือืข้อ้ความสั้้ �น
หากมีกีารขอเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกู้้� เงินิ แสดงว่า่อาจเป็็นการหลอกลวง 
ในเกาหล ี การใหผู้อ้ ืน่ยมืชื่อของคณุเพื่อด�ำเนนิธรุกรรมทางการเงนิจะมบีทลง
โทษตามกฎหมาย
อยา่ตอบรบค�ำขอขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืขอ้มลูทางการเงนิ รวมทัง้หมายเลขบตั
รประจ�ำตวัคนตา่งดา้วของคณุ
อย่า่คลิกิลิงิก์ห์รือืดาวน์โ์หลดอีเีมล ข้อ้ความ หรือืไฟล์จ์ากผู้้�ส่ ง่ที่่�ไม่รู่้้�จั ก

หากคุณุตกเป็็นเหยื่่�อการฉ้อ้โกงทางการเ
งินิ ขอให้ธ้นาคารระงัับการชำำ�ระเงินิดังักล่่

าวจากบัญัชีขีองคุณุทันัที!ี

- =

หากสงสัยัว่า่ตกเป็็นเหยื่่�อของการฉ้อ้โกงทางการเงินิ
ติดิต่อ่ศูนูย์บ์ริกิารลูกูค้า้ของธนาคารหรือืสถาบันัการเงินิของคุณุ 

หรือืตำำ�รวจ (112) เพื่่�อระงัับการชำำ�ระเงินิจากบัญัชีขีองคุณุ
หากคุณุสูญูเสียีเงินิไปแล้ว้ ให้ไ้ปที่่�สถาบันัการเงินิหรือืธนาคารแ

ละขอเงินิคืนื
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(1) การเตรีียมพร้อ้มสำำ�หรับัชีีวิติใหม่ใ่นประเทศบ้า้นเกิดิของคุณุ

05 แผนสำำ�หรับัการตั้้ �งถิ่ ่�นฐานครั้้ �งใหม่่

จินิตนาการถึงึตัวัคุณุเมื่่�อกลับัไปยังัประเทศบ้า้นเกิดิคุณุ คุณุต้อ้งทำำ�อย่า่งไรเพื่่�อเต
รียีมตัวัเริ่่�มต้น้ชีวีิติใหม่อ่ย่า่งมั่่�นคงและมีคีวามสุขุ

วางแผนชีีวิติการ
ทำำ�งานในเกาหลีีข

องคุณุ

วางแผนอนาคตห
ลังักลับัประเทศบ้้

านเกิดิ

ใช้ช้ีีวิติอย่า่งมีีคว
ามสุขุในประเทศบ้้

านเกิดิของคุณุ 

PLAN PLAN HAPPY RETURN,
HAPPY LIFE

เพื่่�อให้ส้ามารถใช้ช้ีวีิติอย่า่งมีคีวามสุขุในประเทศบ้า้นเกิดิของคุณุ 

เงินิ  
(Money)

เทคนิคิ
(Technique)

ข้อ้มููล
(Information)

เพื่่�อใช้ช้ีีวิติที่่�มีี ความสุขุหลังัจากกลับัไปยังัประเทศบ้า้นเกิดิ คุณุจำำ�เ
ป็็นต้อ้งวางแผนอย่า่งเป็็นรููปธรรม ทั้้ �งในชีีวิติการทำำ�งานที่่�เกาหลีีแล

ะอนาคตหลังักลับัประเทศ
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05 แผนสำำ�หรับัการตั้้ �งถิ่ ่�นฐานครั้้ �งใหม่ ่

(2) สร้า้งแผนสำำ�หรับัการตั้้ �งถิ่ ่�นฐานครั้้ �งใหม่ ่
2. แผนสำำ�หรับัการตั้้ �งถิ่ ่�นฐานครั้้ �งใหม่ ่(หลังัการเดินิทางกลับัประเทศ) 

① 	หมวดหมู่่� การจ้า้งงาน □	 การเริ่่�มต้น้ธุรุกิจิ □

② 	สาขาคุณุวุฒุิทิี่่�ต้อ้งการ 
(คลาสหลักั)

ก่อ่สร้า้ง □ 	 เครื่่�องจัักร □ 	 วัสัดุ ุ□ 
ไฟฟ้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์ ์□ 	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร □ 	บริ กิารอาหาร □ 
แปรรูปูอาหาร □ 	 เกษตรกรรม ป่่าไม้ ้และการประมง □ 	 เสริมิสวยและตัดัผม □ อื่่�นๆ □

③ 	ตำำ�แหน่่งงานที่่�ต้อ้งการ 
(เมื่่�อสมัคัรงาน)

การบริหิารการผลิติ □ 	 การบริหิารงานขาย □ 	ล่ า่มแปลภาษา □ 
พนักงานในสำำ�นักงาน □ 	อื่่ �นๆ □

3. แผนการทำำ�งานและฝึึกอบรม (ในเกาหลีี)

① 	ระยะเวลาที่่�ต้อ้งการทำำ�งาน
3 ปีี (ทั่่�วไป) □ 	 4 ปีี 10 เดือืน (ต่อ่สัญัญา) □
7 ปีี 10 เดือืน (กลับัเข้า้มาใหม่:่ ข้อ้ยกเว้น้หรือืพิเิศษ) □
9 ปีี 8 เดือืน (กลับัเข้า้มาใหม่:่ ข้อ้ยกเว้น้หรือืพิเิศษ + ต่อ่สัญัญา) □

② 	สาขาการศึกึษาและฝึึกอบรม
ที่่�ต้อ้งการ (คลาสหลักั)

ก่อ่สร้า้ง □ 	 เครื่่�องจัักร □ 	 วัสัดุ ุ□ 
ไฟฟ้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์ ์□ 	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร □ 	 การควบคุมุความปลอดภัยั □
การขับัรถและการขนส่ง่ □ 	บริ กิารอาหาร □ 	 แปรรูปูอาหาร □ 
เกษตรกรรม ป่่าไม้ ้และการประมง □ 	 เสริมิสวยและตัดัผม □ 	 ภาษาเกาหลี ี□ 
อื่่�นๆ □

②- ① �สาขาการศึกึษาและ
ฝึึกอบรมที่่�ต้อ้งการ 
(คลาสย่อ่ย)

การก่อ่สร้า้ง
การทาสีอีาคาร □ 	 การควบคุมุใช้ง้านอุปุกรณ์ห์นััก (รถขุดุ ฟอล์ก์ลิฟิต์)์ □ 
การบุกุันัน้ำำ�� □ 	 สถาปััตยกรรมภายใน □
การจัดสวน □ 	คอ นกรีตี □ 	ปู พูื้้�น □

เครื่่�องจัักร

การบำำ�รุงุรัักษาเครื่่�องจัักรก่อ่สร้า้ง □ 	ร ะบบแรงดันัลม/ไฮดรอลิกิ □ 
อุปุกรณ์เ์ครื่่�องปรับอากาศและทำำ�ความเย็็น □ 	 การบำำ�รุงุรัักษาเครื่่�องจัักรกลการเกษตร □
ระบบอัตัโนมัตัิใินงานผลิติ □ 	 การบำำ�รุงุรัักษาสถานประกอบการ □ 
ระบบลิฟิต์ ์□ 		  การบำำ�รุงุรัักษารถยนต์ ์□
การกัดัชิ้้�นงานด้ว้ยเครื่่�องควบคุมุด้ว้ยคอมพิวิเตอร์ ์□ 
การกลึงึชิ้้�นงานด้ว้ยเครื่่�องควบคุมุด้ว้ยคอมพิวิเตอร์ ์□

วัสัดุุ การเชื่่�อมโลหะ □

ไฟฟ้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์์ ไฟฟ้า □ 		อุ  ปุกรณ์อ์ิเิล็็กทรอนิกิส์ ์□

สารสนเทศและการสื่่�อสาร การใช้ง้านอุปุกรณ์ไ์อที ี□ 		  การประมวลผลข้อ้มูลู □

การจัดการด้า้นความปลอดภัยั ระบบแก๊ส๊ □

การขับัขี่่�/การขนส่ง่ การใช้ง้านเครื่่�องจัักรกลการเกษตร □

บริกิารอาหาร อาหารเกาหลี ี□ 		อ  าหารตะวันัตก □

แปรรูปูอาหาร เบเกอรี่่�: ขนมหวานหรือืลูกูกวาด □ 	 เบเกอรี่่�: การอบขนมปัังและขนมอบต่า่งๆ □

เกษตรกรรม ป่่าไม้ ้และประมง การเพาะเห็็ด □ 	 เมล็็ดพัันธุ์์� □ 	 การจัดดอกไม้ ้□   

การบริกิาร ความงาม □ การทำำ�ผม □

ภาษาเกาหลีี TOPIC ระดับั 2 หรือืต่ำำ��กว่า่ □ 	 TOPIC ระดับั 3 □ 	 TOPIC ระดับั 4 ขึ้้�นไป □

อื่่�นๆ อื่่�นๆ □ ___________________________(เขียีนเป็็นภาษาอังักฤษ)

※ คุณุสามารถเลือืกตัวัเลือืกได้สู้งูสุดุ 3 ข้อ้ภายใต้ค้ลาสย่อ่ย

4. แผนการจัดัการทรัพัย์ส์ินิ (ในเกาหลีี)

① 	เงินิออมเป้้าหมายรายเดือืน  

500,000 วอน □ 	 800,000 วอน □	 1 ล้า้นวอน □ 	 1.3 ล้า้นวอน □ 
1.5 ล้า้นวอน □ 	 1.8 ล้า้นวอน □ 	 2 ล้า้นวอน □

※ �จำำ�นวนเงินิที่่�คุณุต้อ้งการเก็็บออมได้ทุ้กุเดือืนหลังัจากหักัรายจ่า่ยรายเดือืนต่า่งๆ ของคุณุ ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�จ่า่ยไปเพื่่�อเดินิทางเข้า้เ
กาหลี ีเป็็นต้น้ 

①-② �เงินิออมเป้้าหมายรวมทั้้ �งหมด 50 ล้า้นวอน □ 	 80 ล้า้นวอน □ 	 100 ล้า้นวอน □ 	 130 ล้า้นวอน □ 
150 ล้า้นวอน □	 180 ล้า้นวอน □ 	 200 ล้า้นวอน □	

③ 	วิธิีกีารออมเงินิ
โอนเงินิกลับัประเทศ (เงินิออม) □ 
โอนเงินิกลับัประเทศ (ลงทุนุในที่่�ดินิหรือือาคาร) □ 	
เงินิออมในเกาหลี ี□	
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06 การป้้องกันัการพำำ�นักัในประเทศอย่า่งผิดิ
กฎหมาย

(1) มาตรการพิเิศษสำำ�หรัับการเดินิทางกลับัโดยสมัคัรใจ

คุณุสามารถทำำ�งานในเกาหลีีได้อ้ีีก ครั้้ �งหลังัจากเดินิทางกลับัโดยสมัคัรใจ!

ข้อ้ยกเว้น้สำำ�หรับัการเดินิทางกลับั 

(2) บทลงโทษสำำ�หรับัการพำำ�นักัอย่า่งผิดิกฎหมายในเกาหลีี 

ห้า้มอยู่่�ในเกาหลีีอย่า่งผิดิกฎหมาย

�จำำ�คุกุไม่เ่กินิ 3 ปีี หรือืปรับไม่เ่กินิ 30 ล้า้นวอน (ตามมาตรา 94 ของ 
กฎหมายว่า่ด้ว้ยคนเข้า้เมือืง)
�การห้า้มไม่ใ่ห้เ้ข้า้ประเทศเกาหลี ี(ตามมาตรา 11 ของ 
กฎหมายว่า่ด้ว้ยคนเข้า้เมือืง)
�ลดโควต้า้และจำำ�กัดัการดำำ�เนินิการสอบ EPS-TOPIK 

ดังันั้้ �น ขอให้แ้น่ใ่จว่า่ตัดัสินิใจอย่า่งถููกต้อ้งและช่ว่ยเราส
ร้า้งระบบการอนุญุาตทำำ�งานที่่�สามารถสร้า้งประโยชน์ใ์

ห้แ้ก่ทุ่กุคนที่่�เกี่ ่�ยวข้อ้ง 

8

ข้อ้ยกเว้น้สำำ�หรับัการเดินิทางกลับั 

แรงงานต่า่งชาติทิี่่�ทำำ�งานต่อ่เนื่่�องในสถาน
ที่่�ทำำ�งานแห่ง่เดียีวโดยไม่เ่ปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�
งานจนหมดอายุใุบอนุญาต (4 ปีี 10 เดือืน) 
(ในภาคเกษตรและปศุสุัตัว์,์ การประมง 
หรือือุตุสาหกรรมการบริกิาร หรือืธุรุกิจิการผลิติ
ที่่�มีพีนักงานน้อ้ยกว่า่ 100 คน)
ได้รั้ับการยกเว้น้จากการสอบ TOPIK และการฝึึ
กอบรมอาชีพีก่อ่นและหลังัการเดินิทางกลับั 

Fแรงงานต่า่งชาติทิี่่�เดินิทางกลับัโดยสมัคัรใจ
ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในใบอุญุาตทำำ�งาน 
(4 ปีี 10 เดือืน) และผ่า่นการสอบ EPS-TOPIK 
พิเิศษ (ผู้้�ที่่ �เปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�งานก็็มีสีิทิธิ์์�) 
ได้รั้ับการยกเว้น้จากการฝึึกอบรมก่อ่นการเดิิ
นทางกลับั



ศููนย์ใ์ห้ค้ำำ�ปรึกึษา
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