
เตรียีมตัวัสำำ�หรับั 
การกลับับ้า้นอย่า่งมีคีวามสุขุ 
เพื่่�อเริ่ ่�มต้น้ 
ชีวีิิ ตใหม่อ่ย่า่งมีคีวามสุขุ 

eps.hrdkorea.or.kr/e9 ฉบับัปีี 2024  

สำำ�นักังานพัฒันาทรัพัยากรม
นุษุย์แ์ห่ง่เกาหลี ี(HRDK)

กระทรวงการจ้า้งงานและแรงงาน





eps.hrdkorea.or.kr/e9

แนวทางเพื่่�อการเตรียีมตัวักลับัประเ
ทศสำำ�หรับัคนงานต่า่งชาติิ 

เกาหลีี

อังักฤษ

บังักลาเทศ 

กัมัพูชูา 

จีนี

ติมิอร์ต์ะวันัออก 

อินิโดนีเีซียี 

คีรี์ก์ีซีสถาน 

ลาว

มองโกเลียี

เมียีนมา 

เนปาล  

ปากีสีถาน  

ฟิิลิปิปินส์์

ศรีลีังักา

ไทย

อุซุเบกิสิถาน 

เวียีดนาม 

ทาจิกิิสิถาน

Korea

English

Bangladesh

Cambodia

China

East Timor

Indonesia

Kyrgyzstan

Laos

Mongolia

Myanmar

Nepal

Pakistan

Philippines

Sri Lanka

Thailand

Uzbekistan

Vietnam

Tajikistan



eps.hrdkorea.or.kr/e9

แนวทางเพื่่�อการเตรียี
มตัวักลับัประเทศสำำ�หรั ั
บคนงานต่า่งชาติิ 

ไทย



02

01

03

การเตรียีมพร้อ้มสำำ�
หรับัชีวีิิ ตใหม่ใ่นประ
เทศบ้า้นเกิิด

 การเตรียีมตัวัเพื่่�อกลับัประเทศ

บริิการสนับัสนุุนการกลับัประเทศโดย 
HRDK 
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Happy Life
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01
การเตรียีมพร้อ้มสำำ�หรับัชีวีิิ ตใหม่ใ่
นประเทศบ้า้นเกิิด

จิินตนาการถึงึตัวัคุณุเมื่่�อกลับัไปยังัประเทศบ้า้นเกิิ
ดคุณุ 

คุณุต้อ้งทำำ�อย่า่งไรเพื่่�อเตรียีมตัวัเริ่ ่�มต้น้ชีวีิิ ตใหม่อ่
ย่า่งมั่่ �นคงและมีคีวามสุขุ

+

+

=

+

วางแผนชีวีิติการทำำ�งานในเกาหลี ี
(PLAN)

เก็็บออมเงินิในขณะที่่�ท
ำ�งานในเกาหลีี

วางแผนอนาคตหลังั
กลับัประเทศบ้า้นเกิดิ 

(PLAN) 

เรียีนรู้้�ทั กัษะการทำำ�งานต่า่งๆ 
ในขณะที่่�ทำำ�งานในเกาหลีี

ชีวีิติที่่�มีคีวามสุขุหลังักลัั
บประเทศบ้า้นเกิดิ
(Happy Return, 

Happy Life)

หาข้อ้มูลูและทักัษะ
ที่่�เกี่่�ยวกับัการจ้า้งงา
นและการเริ่่�มกิจิการ 

ด้ว้ยการฝึึกอบรมวิชิาชีพี 
และการเข้า้ร่ว่มการบรรย
ายสรุปุเกี่่�ยวกับัการกลับั

ประเทศ 

เพื่่�อใช้ช้ีวีิิ ตที่่�มีคีวามสุขุหลังัจากกลับัไปยังัประเ
ทศบ้า้นเกิิด คุณุจำำ�เป็็นต้อ้งวางแผนอย่า่งเป็็นรูู
ปธรรม ทั้้ �งในชีวีิิ ตการทำำ�งานที่่�เกาหลีแีละอนาค

ตหลังักลับัประเทศ 
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วิิธีกีารสร้า้งเงิิ นออมเพื่่�อสำำ�รองไว้ใ้นอ
นาคต

ใช้บ้ัตัรเดบิติ
ทำำ�รายการจับจ่า่ยซื้้�อสินิค้า้ และหลีกีเลี่่�ยงการซื้้�อสิ่่�งที่่�ไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในรายการ
เลืือกแผนบริกิารโทรศัพัท์ม์ืือถืือที่่�ช่ว่ยให้คุ้ณุประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ย
ชำำ�ระบิลิค่า่ใช้จ้่า่ยตรงเวลาเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงค่า่ธรรมเนียีมจากการจ่า่ยล่า่ช้า้ 
(สมัคัรบริกิารโอนเงินิอัตัโนมัตัิ)ิ
กำำ�หนดงบประมาณรายเดืือนสำำ�หรัับค่า่ใช้จ้่า่ยแต่ล่ะประเภท (จดบันัทึกึการใช้จ้่า่ย)

คำำ�นวณจำำ�นวนเงินิที่่�คุณุสามารถออมได้ต้่อ่เดืือน

แบง่เป้าหมายการออมออกเป็นระยะเวลาและเป้าหมาย (พจิารณาวา่คณุจะตอ้งใชเ้งนิเมื่อ
ไรและเพื่ออะไร)
เลืือกรูปูแบบการออมเป็็นงวดๆ ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับคุณุ (เงินิฝากประจำำ� กองทุนุ ฯลฯ)

•	คุณุกำำ�ลังักู้้� เงินิเพื่่�อใช้จ้่า่ยหรืือไม่่
•	คุณุกำำ�ลังักู้้� เงินิเพื่่�อสร้า้งสินิทรััพย์ห์รืือไม่่
•	�ชีวีิติของคุณุจะได้รั้ับผลกระทบมากหรืือไม่่

หากไม่กู่้้� เงินิก้อ้นนี้้�
•	�คุณุสามารถชะลอการยืืมเงินิออกไป หรืืออ

อมเงินิเพิ่่�มเพื่่�อให้ค้รอบคลุมุค่า่ใช้จ้่า่ยนี้้�แท
นการกู้้� ได้ห้รืือไม่่

รายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่เดืือน ค่า่ใช้จ้่า่ยเฉลี่่�ยต่อ่เดืือน เงินิออมต่อ่เดืือน - =

ตรวจสอบบัญัชีธีนาคารและใบเ
สร็็จชำำ�ระเงินิ 

พิจิารณานิสิัยัการใช้จ้่า่ย 
และแผนการชำำ�ระเงินิของคุณุ

คำำ�นวณจำำ�นวนเงินิสูงูสุดุที่่�คุณุส
ามารถออมได้ต้่อ่เดืือน 

คุณุจำำ�เป็็นต้อ้งใช้เ้งินินี้้�จริงิหรืือไม่่
•	�คุณุจะต้อ้งทำำ�อย่า่งไรเพื่่�อหาเงินิจ่า่ยคืื

นเงินิกู้้�ก้ อ้นนี้้�
•	�คุณุจะต้อ้งใช้เ้งินิเดืือนละเท่า่ไร 

และต้อ้งชำำ�ระคืืนเงินิกู้้� นานแค่ไ่หน
•	�ชีวีิติของคุณุจะได้รั้ับผลกระทบมากหรืื

อไม่ห่ากไม่กู่้้� เงินิก้อ้นนี้้�

คุณุจะหาเงินิคืืนได้ห้รืือไม่ ่
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สร้า้งแผนการใช้จ้่า่ยอย่า่งฉลาด แทนที่่�จะประหยัดั
ทุกุบาททุกุสตางค์เ์พียีงอย่า่งเดียีว 

เก็็บออมเงิิ นให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ 

ถามตัวัเองก่อ่นกู้้� เงิิ น 



วิิธีกีารสร้า้งเงิิ นออมเพื่่�อสำำ�รองไว้ใ้นอ
นาคต

ระวังัการชวนให้กู้้้� เงินิผ่า่นโทรศัพัท์ห์รืือข้อ้ความสั้้ �น
หากมีกีารขอเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกู้้� เงินิ แสดงว่า่อาจเป็็นการหลอกลวง 
ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่ผู้้� ให้กู้้้� เป็็นสถาบันัการเงินิที่่�ได้รั้ับอนุญาต
ตรวจสอบว่า่เงินิกู้้�นั้้  �นถูกูต้อ้งตามกฎหมายและดอกเบี้้�ยไม่เ่กินิอััตราสูงูสุดุที่่�กฎหมายกำำ�ห
นดหรืือไม่่
อย่า่ตอบรับคำำ�ขอข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลหรืือข้อ้มูลูทางการเงินิ รวมทั้้ �งหมายเลขบัตัรประจำำ�ตัวั
คนต่า่งด้า้วของคุณุ
อย่า่คลิกิลิงิก์ห์รืือดาวน์โ์หลดอีเีมล ข้อ้ความ หรืือไฟล์จ์ากผู้้�ส่ ง่ที่่�ไม่รู่้้�จั ก

หากคุณุตกเป็็นเหยื่่�อการฉ้อ้โกงทางการเงิิ น ขอใ
ห้ธ้นาคารระงับัการชำำ�ระเงิิ นดังักล่า่วจากบัญัชีขีอ

งคุณุทันัที!ี

หากสงสัยัว่า่ตกเป็็นเหยื่่�อของการฉ้อ้โกงทางการเงิิ น
ติิดต่อ่ศูนูย์ล์ูกูค้า้ของธนาคารหรืือสถาบันัการเงิิ น 

ตำำ�รวจ (☎ 182) หรืือสำำ�นักังานกำำ�กับัดูแูลบริิการทาง
การเงิิ น (☎ 1332) เพื่่�อให้ร้ะงับัการชำำ�ระเงิิ นดังักล่า่ว

จากบัญัชีขีองคุณุ
หากคุณุสูญูเสียีเงิิ นไปแล้ว้ ให้ไ้ปที่่�สถาบันัการเงิิ นหรืือ

ธนาคารและขอเงิิ นคืืน
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ระวังักลโกงทางการเงิิ น 



02
การเตรียีมตัวัเพื่่�อกลับัประเทศ

ตรวจสอบวันัหมดอายุขุองใบอนุญุาตทำำ�งาน

พูดูคุยุเรื่ ่�องวันัเดิิ นทางกับันายจ้า้งของคุณุ

จองตั๋๋ �วเดิิ นทางกลับัประเทศ

แจ้ง้กำำ�หนดการเดิินทางออกจากประเทศ

ยื่่�นขอรับัเงิิ นประกันั

1

2

3

4

5

ติิดต่อ่ศูนูย์จ์ัดัหางาน (☎ 1350)
• 	ระยะเวลาที่่�ต้อ้งแจ้ง้: ตั้้ �งแต่ ่1 เดืือนก่อ่นวันัเดินิทางตามกำำ�หนด
• 	�เอกสารที่่�ต้อ้งใช้:้ แบบฟอร์ม์แจ้ง้กำำ�หนดการเดินิทาง สำำ�เนาหนัังสืือเดินิทาง  

และสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัคนต่า่งชาติ ิ
• 	�วิิธี กีารยื่่�นเอกสาร: ยื่่�นด้ว้ยตัวัเอง ส่ง่แฟกซ์ ์หรืือยื่่�นออนไลน์ท์ี่่� (www.eps.go.kr)

Samsung Fire & Marine Insurance (☎ 1600-0266)

•		เกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิิ  
   	�เงินิประกันัการทำำ�งานครบสัญัญาจ้า้ง: สำำ�หรัับแรงงานต่า่งชาติทิี่่�เดินิทางกลับัประเทศหลังัจากทำำ�ง

านอย่า่งน้อ้ย 1 ปีีโดยไม่ไ่ด้เ้ปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�งาน
	 ※	�หากจำำ�นวนเงินิประกันัที่่�ได้รั้ับต่ำำ��กว่า่ค่า่ชดเชยตามกฎหมาย นายจ้า้งต้อ้งจ่า่ยส่ว่นต่า่งให้ ้(สาม

ารถคำำ�นวณค่า่ชดเชยได้ท้ี่่�เว็็บไซต์ ์EPS (www.eps.go.kr) หรืือแอปบริหิารจัดการการจ้า้งงาน
คนต่า่งด้า้ว) 

   �	�เงินิประกันัค่า่ใช้จ้่า่ยเดินิทางกลับั: สำำ�หรัับแรงงานต่า่งชาติทิี่่�มีเีหตุผุลต้อ้งเดินิทางออกจากเกาหลี ี
เช่น่ อยู่่�เกินิกำำ�หนดวีซี่า่และต้อ้งการกลับัโดยสมัคัรใจ

•	 ระยะเวลาการยื่่�นขอ: ตั้้ �งแต่ ่1 เดืือนถึงึอย่า่งน้อ้ย 7 วันัก่อ่นวันัเดินิทางที่่�กำำ�หนด
•	 วิิธี กีารยื่่�นขอ: ส่ง่แฟกซ์์
•	 วิิธี ขีอรับัเงิิ นประกันั 
	� เงินิประกันัการทำำ�งานครบสัญัญาจ้า้ง: รัับเงินิประกันัได้ท้ี่่�สนามบินิในวันัเดินิทางกลับั หรืือให้โ้อนเ

งินิเข้า้บัญัชีธีนาคารของคุณุหลังัจากเดินิทางกลับัแล้ว้
	� เงินิประกันัค่า่ใช้จ้่า่ยเดินิทางกลับั: รัับเงินิประกันัได้ท้ี่่�สนามบินิในวันัเดินิทางกลับั หรืือให้โ้อนเงินิเ

ข้า้บัญัชีธีนาคารก่อ่น/หลังัเดินิทางกลับั
ใช้แ้อปประกันั EPS
- 	�รอ งรัับหลายภาษาสำำ�หรัับแรงงานต่า่งชาติ ิ(ภาษาเกาหลี ีภาษาอังักฤษ 

และภาษาของประเทศต้น้ทาง)
- 	ตรวจสอบข้อ้มูลูประกันัของคุณุ ทำำ�การขอเคลม และตรวจสอบจำำ�นวนเงินิที่่�จะได้รั้ับ
บอกลาตารางเวลาที่่�วุ่่�นวายและเอกสารที่่�ยุ่่�งยาก! สมัคัรขอรับัเงิิ นคืืนอัตัโนมัตัิิ เลย!
- 	ระยะเวลาการสมัคัร: ตั้้ �งแต่ ่6 เดืือนก่อ่นวันัเดินิทางตามกำำ�หนด
- 	วิธิีกีารสมัคัร: ติดิต่อ่ศูนูย์บ์ริกิารลูกูค้า้ Samsung Fire & Marine Insurance (☎ 1600-0266)
- 	� การจ่า่ยเงินิคืืน: โอนเงินิเข้า้บัญัชีทีี่่�ลงทะเบียีนไว้โ้ดยอัตัโนมัตัิเิมื่่�อมีเีหตุผุลที่่�ทำำ�ให้ต้้อ้งจ่า่ยเงินิ

คืืน
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ขอเงิิ นคืืนจากกองทุนุบำำ�นาญแห่ง่ชาติิแบบเหมาจ่า่ย 6

บริิการกองทุนุบำำ�นาญแห่ง่ชาติิ (☎1355)
•	 �ข้อ้กำำ�หนดคุณุสมบัตัิิ : คนงานต่า่งชาติจิากประเทศต่า่งๆ ที่่�รวมอยู่่�ในขอบข่า่ยของระบบกอง

ทุนุบำำ�นาญแห่ง่ชาติ ิ
※ �ประเทศที่่�ไม่ร่วมอยู่่�ในขอบข่า่ยดังักล่า่ว: เนปาล ติมิอร์ต์ะวันัออก เมียีนมาร์ ์บังักลาเทศ 

และปากีสีถาน
•	 ระยะเวลาขอรับัเงิิ น: ภายใน 5 ปีีหลังัจากวันัที่่�ได้รั้ับสิทิธิ์์� 
•	� เอกสารที่่�ต้อ้งใช้:้ แบบฟอร์ม์คำำ�ขอคืืนเงินิกองทุนุบำำ�นาญแห่ง่ชาติ ิหนัังสืือเดินิทาง 

บัตัรประจำำ�ตัวัคนต่า่งด้า้ว เป็็นต้น้
•	 วิิธีกีารยื่่�นขอ: ไปที่่�บริกิารกองทุนุบำำ�นาญแห่ง่ชาติิ

ตรวจสอบให้แ้น่ใ่จว่า่คุณุได้ช้ำำ�ระบิิลค่า่ใช้จ้่า่ยทั้้ �งห
มด รวมทั้้ �งค่า่โทรศัพัท์ม์ืือถืือครบถ้ว้นแล้ว้

สำำ�หรับัการโอนเงิิ นไปต่า่งประเทศ ให้โ้อนเงิิ น
ล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัเดิิ นทางที่่�กำำ�หนด

ขอใบรับัรองประสบการณ์ก์ารทำำ�งานในเกาหลีี

7

8

9

หากคุณุเดินิทางออกจากเกาหลีโีดยถืือเงินิสดเกินิ 10,000 ดอลลาร์ส์หรััฐ 
รวมทั้้ �งเงินิบำำ�นาญ เป็็นต้น้ คุณุต้อ้งยื่่�นแบบฟอร์ม์แจ้ง้การแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ 
(ธนาคารจะเป็็นผู้้�ออ กให้)้ กับัศุลุกากร (ไม่เ่ช่น่นั้้ �น คุณุจะไม่ไ่ด้รั้ับอนุญาตให้อ้อกจากประเท
ศพร้อ้มเงินิดังักล่า่ว)

คืืนบัตัรประจำำ�ตัวัคนต่า่งด้า้วของคุณุที่่�ด่า่นตรวจค
นเข้า้เมืืองก่อ่นเดิินทางออกจากประเทศ!✓
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03
บริิการสนับัสนุนุการกลับัประเทศโดย HRDK 

1. การให้ค้วามรู้้� และฝึึกอบรมเพื่่�อสนับัสนุนุการตั้้ �งถิ่ ่�นฐานใหม่่

» การให้ค้วามรู้้� และฝึึกอบรมตามความต้อ้งการของแรงงานต่า่งชาติิเพื่่�อตั้้ �งตัวัได้ห้ลั ั
งจากกลับัประเทศแล้ว้
เกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิิ
ข้อ้กำำ�หนดคุณุสมบัตัิิ : คนงานต่า่งชาติทิี่่�ได้รั้ับการจ้า้งงานเกินิ 3 ปีี หรืือผู้้�ที่่ �เดินิทางกลับั
เข้า้มาที่่�เกาหลีี
รายละเอียีดเพิ่่�มเติิ ม: การให้ค้วามรู้้� และการฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒนาทักัษะวิชิาชีพี/
การเป็็นผู้้�ปร ะกอบการ หลังัเดินิทางกลับัประเทศของตน
สิิทธิิประโยชน์:์ ฟรีคี่า่ฝึึกอบรม ค่า่เดินิทาง และค่า่อาหาร (ว่า่ง) 
ใบรับรองการสำำ�เร็็จการอบรม และบันัทึกึการอบรมในใบรับรองประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน
วิิธีกีารสมัคัร: ติดิต่อ่ที่่�สถาบันัฝึึกอบรมหรืือสาขา/สำำ�นักงานของ HRDK

โปรแกรมภาษาเกาหลีี โปรแกรมพัฒันาทักัษะวิิชาชีพีสำำ�หรับั
แรงงานปัจัจุบุันั

·	หลักัสูตูร: เตรียีมสอบวัดัระดับัภาษาเกาหลี ี
(TOPIK) และการสื่่�อสารในที่่�ทำำ�งาน

·	ชั่่ �วโมงฝึึกอบรม: 1-4 ชั่่�วโมงต่อ่วันั 
รวมทั้้ �งหมด 48 ชั่่�วโมง

·	สาขาอาชีพี: งานเชื่่�อม, 
การบำำ�รุงุรัักษารถยนต์,์ การขับัฟอล์ค์ลิฟิต์ ์
การทำำ�ขนมอบ ฯลฯ 

·	ชั่่ �วโมงฝึึกอบรม: 1-4 ชั่่�วโมงต่อ่วันั 
รวมทั้้ �งหมด 48 ชั่่�วโมง

2. การจัดัการประชุุมสรุปุเกี่่�ยวกับัการเดิินทางกลับัประเทศโดยสมัคัรใจ

» แบ่ง่ปันัตัวัอย่า่งความสำำ�เร็็จโดยสามารถตั้้ �งตัวัได้ใ้นประเทศของตน และให้ข้้อ้มูลูเ
กี่่�ยวกับัการเตรียีมตัวัเดิิ นทางกลับัประเทศ ร่ว่มมืือกับัสถานทูตูของประเทศต้น้ทาง
ดำำ�เนินิการโดยสาขาและสำำ�นักงานของ HRDK ตลอดทั้้ �งปีี 
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3. บริิ การสนับัสนุนุการเดิินทางกลับัประเทศแบบเป็็นขั้้ �นตอน

» ให้ก้ารสนับัสนุนุแก่แ่รงงานต่า่งชาติิที่่�ใบอนุญุาตทำำ�งานใกล้ห้มดอายุแุละนายจ้า้ง
อย่า่งเหมาะสมตามเวลา
ข้อ้กำำ�หนดคุณุสมบัตัิิ : แรงงานต่า่งชาติทิี่่�ใบอนุญาตทำำ�งานใกล้ห้มดอายุแุละนายจ้า้งข
องแรงงานเหล่า่นั้้ �น 
รายละเอียีดการสนับัสนุนุ: ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัวันัหมดอายุขุองใบอนุญาตทำำ�งาน 
การเตรียีมตัวัเดินิทางกลับัประเทศ ฯลฯ

3 เดืือนก่อ่นหมดอายุุ 2 เดืือนก่อ่นหมดอายุุ 1 เดืือนก่อ่นหมดอายุุ 1 ถึงึ 2 
สัปัดาห์ก์่อ่นหมดอายุุ

ส่ง่หนัังสืือแจ้ง้เตืือนก
ารเดินิทางกลับัทางไ

ปรษณีีย์์
(ถึงึแรงงานและนายจ้า้ง)

ให้ค้ำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัั
บการเดินิทางกลับั 

(แก่แ่รงงานและนายจ้า้ง)

ส่ง่ข้อ้ความแจ้ง้เตืือนการเ
ดินิทางกลับั
(ถึงึนายจ้า้ง) 

ติดิตามการเดินิทางกลับั 
(นายจ้า้ง) 

ส่ง่ข้อ้ความแจ้ง้เตืือ
นการเดินิทางกลับั 

(แรงงาน)

4. การสร้า้งเครืือข่า่ยและจัดัหางานให้ก้ับัผู้้�ที่่  �เดิิ นทางกลับัประเทศ

» สร้า้งเครืือข่า่ยของผู้้�ที่่  �เดิิ นทางกลับัประเทศ เพื่่�อให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัโอกาสการทำำ�ง
านในบริิษัทัเกาหลี ีและส่ง่เสริิ มการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในกลุ่่�มผู้้� เดิิ นทางกลับั
วิิธี กีารสมัคัร
• �(ออนไลน์)์ สมัคัรที่่�เว็็บไซต์ ์Return Job และลงทะเบียีนเข้า้ร่ว่มเครืือข่า่ยผู้้� เดินิทางกลัั

บประเทศและลงทะเบียีนเป็็นผู้้� หางาน
• (แฟกซ์)์ กรอกแบบฟอร์ม์สมัคัรและส่ง่แฟกซ์ไ์ปที่่� HRDK (☎ 052-210-7036)
  ※ �Return Job: เว็็บไซต์ท์ี่่�ดำำ�เนินิการโดย HRDK เพื่่�อสนัับสนุุนการเดินิทางกลับัประเท

ศของแรงงานต่า่งชาติ ิ(eps.hrdkorea.or.kr/e9)
  ※ �สามารถดาวน์โ์หลดแบบฟอร์ม์สมัคัรได้ท้ี่่�หน้า้  

“Notice” บนเว็็บไซต์ ์Return Job

※�บริิการจะแตกต่า่งกันัไปตามเป้้าหมาย (เช่น่ บริิ การติิดตามการเดิินทางกลับัมีใีห้เ้ฉพาะนายจ้า้ง 
เป็็นต้น้)

ขั้้ �นตอนการจัดัหางานในบริิษัทัเกาหลีี

ลงทะเบียีนเป็็นผู้้� หางาน การติิดประกาศรับัสมัคัรงาน การจัดัหางาน 

ลงทะเบียีนเป็็นผู้้� หางานใน 
Return Job 

(ผู้้� เดินิทางกลับัประเทศ)

ลงทะเบียีนเพื่่�อโอกาสการทำำ�งานบน 
Return Job (บริษัิัทเกาหลีทีี่่�มีสีำำ�นัก

งานในต่า่งประเทศ)
เชื่่�อมโยงนายจ้า้งกับัผู้้� หางาน 

(HRDK EPS Center)
&
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04
Happy Return Happy Life

การกลับัเข้า้มาทำำ�งานในเกาหลีภีายใต้ก้
รณีพิิเศษ

■ 	หากไม่เ่ปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�งานภายในระยะเวลาของใบอนุญาตทำำ�งาน หรืือห
ากเปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�งานและตรงตามเงื่่�อนไขต่อ่ไปนี้้�:
•	คุ ณุทำำ�งานกับันายจ้า้งเดิมิอย่า่งน้อ้ย 1 ปีี และทำำ�งานในอุตุสาหกรรมเดิิ

มที่่�คุณุทำำ�งานตั้้ �งแต่แ่รกนาน 4 ปีี 10 เดืือน
•	คุ ณุทำำ�งานกับันายจ้า้งเดิมิอย่า่งน้อ้ย 1 ปีี และเปลี่่�ยนสถาน

ที่่�ทำำ�งานเนื่่�องมาจากสาเหตุทุี่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัตัวัคุณุเอง เช่น่ 
การปิดกิจิการหรืือการระงัับกิจิการ ตามที่่�ประกาศโดยกระทรวงแรงงานแ
ละการจ้า้งงาน
※	หากระยะเวลาของสัญัญาจ้า้งไม่ถ่ึงึ 1 ปีี การกลับัเข้า้มาทำำ�งานจะต้อ้ง

ได้รั้ับการอนุมัตัิจิากสภาคุ้้� มครองสิทิธิแิละผลประโยชน์ข์องแรงงานต่่
างชาติิ

■ 	ต้อ้งกลับัมาทำำ�งานที่่�สถานที่่�ทำำ�งานเดิมิ
■ 	ไม่ต่้อ้งสอบ TOPIK และการฝึึกอบรมอาชีพีก่อ่นและหลังัการเข้า้ประเทศ
■ 	สามารถกลับัเข้า้มาทำำ�งานได้ห้ลังัจากเดินิทางกลับัไปแล้ว้ 1 เดืือน
■ 	ต้อ้งคืืนบัตัรทะเบียีนคนต่า่งด้า้วเมื่่�อเดินิทางออกจากเกาห

ลี ีและรายงานการกลับัมาที่่�องค์ก์รที่่�ส่ง่แรงงานภายใน 7 
วันัหลังัจากการเดินิทางกลับัประเทศ 

หากทำำ�งานในเกาหลีคีรบ 4 ปีี 10 เดืือน คุณุสามารถเดินิทางกลับัป
ระเทศโดยสมัคัรใจและกลับัมาทำำ�งานในเกาหลีอีีกีครั้้ �งได้ ้

* หากคุณุอาศัยัอยู่่�ในเกาหลีมีากกว่า่ 5 ปีี (6 ปีีหากระยะเวลาของใบอนุญาตทำำ�งานได้รั้ับการขยายตามมาตรา 
18-2 (2) ของกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน ฯลฯ ของคนงานต่า่งชาติ)ิ โดยใช้ว้ีซี่า่การจ้า้งงานที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้� เชี่่�ยวช
าญ (E-9) ตามมาตรา 17-3 (3) ของกฎหมายการเข้า้เมืือง คุณุจะไม่ม่ีสีิทิธิ์์�กลับัเข้า้มาทำำ�งานในเกาหลีโีดยใช้ว้ีี
ซ่า่การจ้า้งงานที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้� เชี่่�ยวชาญ (E-9)
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การกลับัเข้า้มาหลังัจากผ่า่นการสอบ 
EPS-TOPIK พิิเศษ 

■ 	ผู้้�ที่่ �ได้รั้ับการจ้า้งใหม่แ่ละเดินิทางกลับัประเทศก่อ่นใบอนุญาตทำำ�งานหมด
อายุ ุและผ่า่นการสอบ EPS-TOPIK พิเิศษ 
※	กลุ่่�มอายุทุี่่�มีสีิทิธิ์์�: 18-39 ปีี ในวันัแรกที่่�สมัคัรสอบ EPS-TOPIK พิเิศษ      

(18-38 ปีี สำำ�หรัับประเทศฟิิลิปิปินส์)์
■ 	หากคุณุทำำ�งานกับัสถานที่่�ทำำ�งานเดิมิอย่า่งน้อ้ย 1 ปีี ก่อ่นการเดินิทางกลับั 

และสอบในอุตุสาหกรรมเดียีวกับัที่่�ทำำ�งานก่อ่นหน้า้ คุณุจะสามารถกลับัมา
ทำำ�งานกับันายจ้า้งเดิมิได้อ้ีกีครั้้ �ง (โดยได้รั้ับความยินิยอมจากนายจ้า้ง)

■ 	การยกเว้น้ไม่ต่้อ้งฝึึกอบรมก่อ่นเข้า้ประเทศ
■ 	สามารถกลับัเข้า้มาทำำ�งานได้ห้ลังัจาก 6 เดืือนนัับจากวันัเดินิทางออก
■ 	ต้อ้งสมัคัรงานที่่�องค์ก์รส่ง่แรงงานหลังัจากผ่า่นการสอบ EPS-TOPIK 

พิเิศษแล้ว้

* �หากคุณุอาศัยัอยู่่�ในเกาหลีมีากกว่า่ 5 ปีี (6 ปีีหากระยะเวลาของใบอนุญาตทำำ�งานได้รั้ับการขยายตามมาตรา 
18-2 (2) ของกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน ฯลฯ ของคนงานต่า่งชาติ)ิ โดยใช้ว้ีซี่า่การจ้า้งงานที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้� เชี่่�ยวช
าญ (E-9) ตามมาตรา 17-3 (3) ของกฎหมายการเข้า้เมืือง คุณุจะไม่ม่ีสีิทิธิ์์�กลับัเข้า้มาทำำ�งานในเกาหลีโีดยใช้ว้ีี
ซ่า่การจ้า้งงานที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้� เชี่่�ยวชาญ (E-9)

■	นายจ้า้งที่่�จ้า้งคนต่า่งด้า้วที่่�ไม่ม่ีเีอกสารอย่า่งถูกูต้อ้ง 
- 	การห้า้มไม่ใ่ห้จ้้า้งแรงงานต่า่งชาติเิป็็นเวลาไม่เ่กินิ 3 ปีี (ตามมาตรา 20 

ของกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน ฯลฯ ของแรงงานต่า่งชาติ)ิ
■ 	แรงงานต่า่งชาติทิี่่�ไม่ม่ีเีอกสาร 

- 	จำำ�คุกุไม่เ่กินิ 3 ปีี หรืือปรับไม่เ่กินิ 30 ล้า้นวอน (ตามมาตรา 94 ของ 
กฎหมายว่า่ด้ว้ยคนเข้า้เมืือง)

- 	การห้า้มไม่ใ่ห้เ้ข้า้ประเทศเกาหลี ี(ตามมาตรา 11 ของ 
กฎหมายว่า่ด้ว้ยคนเข้า้เมืือง)

■ 	ประเทศบ้า้นเกิดิของคนงานต่า่งชาติทิี่่�ไม่ม่ีเีอกสารอย่า่งถูกูต้อ้ง 
- 	การลดโควต้า้รัับคนงานต่า่งชาติิ
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บทลงโทษสำำ�หรับัการอยู่่�ในเกาหลีอีย่า่งผิิดกฎหมาย 



คนงานต่า่งด้า้วที่่�พักัอาศัยัในเกาหลีอีย่า่งผิิดกฎหมาย
อาจได้ร้ับับทลงโทษทางกฎหมาย และการตัดัสิินใจที่่�ผิิ
ดพลาดของพวกเขาอาจทำำ�ให้เ้พื่่�อนร่ว่มประเทศต้อ้งเสีี

ยโอกาสอันัมีคี่า่ในการทำำ�งานในเกาหลีี
ดังันั้้ �น ขอให้แ้น่ใ่จว่า่ตัดัสิินใจอย่า่งถูกูต้อ้งและช่ว่ยเรา
สร้า้งระบบการอนุญุาตทำำ�งานที่่�สามารถสร้า้งประโยชน์์

ให้แ้ก่ทุ่กุคนที่่�เกี่่ �ยวข้อ้ง 
ขอบคุณุ
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ศูนูย์ใ์ห้ค้ำำ�ปรึกึษา
เปิิดให้บ้ริิ การตลอด  
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